
 
 
 

株式会社Matto 行動計画 
 

１．計画期間 令和6 年４月１日から令和７年３月３１日 
 

 

２．内容  

（１） 妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するための雇用環境の整備 

① 男性の子育て目的の休暇の取得促進 

② 育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備 

③ 男性の育児休業取得を促進するための措置の実施 

・育児休業に関する規定の整備、労働者の育児休業中における待遇及び育児休業後の労働条件に

関する事項についての周知 

・育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し 

④ 不妊治療を受ける労働者に配慮した措置の実施 

⑤ 育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく

産前産後休業など諸制度の周知 

 

（２） 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備  

① テレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入 


